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KERAJAAN NEGERI JOHOR

PEKELILING PERBENDAHARAAN NEGERI JOHOR
BIL. 2 TAHUN 2021

GARIS PANDUAN

PELAKSANAAN JAWATANKUASA PENGURUSAN KEWANGAN DAN AKAUN
(JPKA) DAN JAWATANKUASA PENGURUSAN ASET KERAJAAN (JKPAK) BAGI
PENILAIAN PERAKAUNAN DAN ASET SERTA PEMBERIAN INSENTIF KEWANGAN
JABATAN / AGENSI KERAJAAN JOHOR OLEH PERBENDAHARAAN NEGERI

1. Tujuan

1l

1.2

JOHOR

Pekeliling ini bertujuan untuk menjelaskan mengenai penubuhan,
peranan serta tanggungjawab Jawatankuasa Pengurusan Kewangan dan
Akaun (JPKA) dan Jawatankuasa Pengurusan Aset Kerajaan (JKPAK)
bagi penyediaan laporan di semua Jabatan, Pihak Berkuasa Tempatan
dan Badan Berkanun Negeri sebagaimana Pekeliling Perbendaharaan

Malaysia PS 5.1 dan Pekeliling Perbendaharaan Malaysia AM 1.1.

Selain itu, penetapan format penilaian perakaunan dan aset serta
pemberian insentif kewangan Jabatan / Agensi diwujudkan adalah bagi
memantapkan keberkesanan pemantauan tadbir urus, kawalan yang
lebih berkesan dan mengenalpasti, menangani serta mengurangkan isu
pengurusan kewangan, Belanjawan Perakaunan Aset dan Auditan di

peringkat Jabatan.
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2 Penubuhan Jawatankuasa Pengurusan Kewangan dan Akaun (JPKA) dan

Jawatankuasa Pengurusan Aset Kerajaan (JKPAK)

2.1 Penubuhan Jawatankuasa Pengurusan Kewangan dan Akaun (JPKA)

2.1.1 JPKA dan JKPAK hendaklah ditubuhkan di setiap jabatan di
peringkat lbu Pejabat dan Pusat Tanggung Jawab (PTJ), Pihak
Berkuasa Tempatan (PBT) dan Badan Berkanun Negeri (BBN).

2.1.2 Ahli-ahli Jawatankuasa di peringkat Jabatan, Pihak Berkuasa
Tempatan dan Badan Berkanun Negeri (BBN) hendaklah dilantik
oleh Pegawai Pengawal yang terdiri daripada pegawai-pegawai
seperti berikut :-

Pengerusi : Pegawai Pengawal

Pengerusi Ganti : Timbalan

Setiausaha : Setiausaha atau Ketua Bahagian Kewangan
Ahli :a) Semua Ketua Bahagian

b) Ketua atau Pegawai Audit Dalam
c) Pegawai-pegawai lain yang dilantik oleh

Pengerusi

2.2 Penubuhan Jawatankuasa Pengurusan Aset Kerajaan (JKPAK)

2.2.1 Ahli-ahli Jawatankuasa di peringkat Jabatan, Pusat Tanggungjawab
~ (PTJ), Pihak Berkuasa Tempatan (PBT) dan Badan Berkanun
hendaklah dilantik oleh Pegawai Pengawal yang terdiri daripada

pegawai-pegawai seperti berikut :-
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Pengerusi . Pegawai Pengawal/ Ketua Jabatan
Pengerusi Ganti : Mana-mana Ahli JKPAK yang diberi kuasa
oleh Pengerusi

Setiausaha . Pegawai Aset

Ahli -a) Semua Ketua Bahagian/ Seksyen/
Unit atau wakil
b) Ketua/ Pegawai Unit Audit Dalam atau
wakil

c) Pegawai-pegawai lain yang sesuai

2.2.2 JKPAK hendaklah bertanggungjawab bagi perkara-perkara yang

disenaraikan di bawah:

I. Laporan Peruntukan Bagi Perolehan Aset
. Kedudukan Semasa Aset Alih Kerajaan Laporan Kedudukan
Stok Suku Tahun dan Tahunan
i, Kedudukan Aset Hidup Haiwan, lkan dan Tumbuhan

iv. Kedudukan Semasa Aset Tak Ketara

3. Agenda Mesyuarat JPKA dan JKPAK

3.1 Agenda mesyuarat JKPA hendaklah mengandungi perkara- perkara yang
disenaraikan sebagaimana format Pekeliling Perbendaharaan Malaysia
PS 5.1 seperti berikut :-

i. Pengurusan Bajet;
i. Pengurusan Perakaunan;
iii. Pengurusan Perolehan;
iv. Pengurusan Aset dan Stor; dan
v. Prestasi Perbelanjaan Perbelanjaan dari Pihak Berkuasa Tempatan

dan Badan Berkanun Negeri.
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3.2  Agenda mesyuarat JKPAK hendaklah mengandungi perkara disenaraikan

sebagaimana format di AM 1.1 Lampiran A1 hingga A7 seperti berikut :-

Laporan Peruntukan Bagi Perolehan Aset;

Kedudukan semasa Aset Alih, Aset Hidup dan Aset Tak Ketara
Kerajaan;

Laporan Pemeriksaan Aset Alih, Aset Hidup dan Aset Tak Ketara
Kerajaan meliputi pelantikan Pegawai Pemeriksa, jadual

pemeriksaan dan penemuan pemeriksaan;

iv. Laporan Kedudukan Stok Suku Tahun dan Tahunan;
v. Laporan Pemeriksaan Stok dan Verifikasi Stor meliputi pelantikan
Pegawai Pemeriksa, jadual pemeriksaan dan penemuan
pemeriksaan; dan
vi. Hal-hal lain yang berkaitan dengan pengurusan aset dan stor
kerajaan.
4. Penyediaan Pelaporan

41 Pegawai Pengawal Jabatan, Pusat Tanggungjawab (PTJ), Pihak

Berkuasa Tempatan (PBT) dan Badan Berkanun hendaklah

mengemukakan laporan JPKA dan JKPAK ke dalam sistem e-PNJ seperti

berikut :-
Suku Tahun Laporan Tarikh Akhir
Suku Pertama Januari - Mac 15 Mei
Suku Kedua April - Jun 15 Ogos
Suku Ketiga Julai - September 15 November
Suku Keempat Oktober - Disember 1 Mac
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4.2

Laporan Eksekutif Pengurusan Aset Kerajaan Tahunan Jabatan, Pusat
Tanggungjawab (PTJ), Pihak Berkuasa Tempatan (PBT) dan Badan
Berkanun hendaklah dihantar ke Perbendaharaan Negeri Johor melalui

sistem e-PNJ pada sebelum 15 Mac tahun berikutnya.

5. Kaedah Pelaksanaan Penilaian

5.1

5.2

5.3

Perbendaharaan Negeri Johor bertindak sebagai urusetia bagi
melaksanakan Penilaian Perakaunan dan Aset bagi semua Jabatan /
Agensi di Negeri Johor termasuk Badan Berkanun Negeri (BBN) dan
Pihak Berkuasa Tempatan (PBT).

Penilaian ini akan dilaksanakan berdasarkan pematuhan kepada tiga (3)

laporan iaitu :-

i. Laporan JPKA,;
i. Laporan JKPAK; dan

ii. Laporan Eksekutif Pengurusan Aset Kerajaan Tahunan.

Pemberian insentif berjumlah RM 20,000 berserta Sijil Penghargaan akan
diberikan kepada lima (5) Jabatan dan (5) Agensi yang berjaya mencapai

markah tertinggi berdasarkan keputusan Jawatankuasa Panel Penilai.

6. Penguatkuasaan Pekeliling

6.1

6.2

Laporan Suku Tahun JPKA, JKPAK yang lengkap hendaklah disediakan
untuk dibincangkan di dalam mesyuarat JPKA dan JKPAK.

Laporan Eksekutif Pengurusan Aset Kerajaan Tahunan Jabatan, Pusat
Tanggungjawab (PTJ), Pihak Berkuasa Tempatan (PBT) dan Badan
Berkanun hendaklah dihantar ke Perbendaharaan Negeri Johor mengikut

tarikh yang telah ditetapkan.



(6) dim.PKNJ(K)/6/J-26/2

6.3

6.4

6.5

Laporan Suku Tahun yang tidak lengkap akan dikuiri oleh
Perbendaharaan Negeri. Tarikh baru penerimaan laporan yang lengkap

dikira sebagai tarikh terima.

Hanya Pengerusi mesyuarat sahaja dibenarkan untuk menandatangani
laporan JPKA dan JKPAK sebelum dikemukakan ke Perbendaharaan.

Kepatuhan kepada keperluan Pekeliling ini diambil kira sebagai salah
satu aspek Key Performance Indicators (KPI) bagi kenaikan pangkat

Pegawai Pengawal dan di dalam pemberian Star Rating kepada Jabatan.

7. Tarikh Kuatkuasa

Pekeliling ini berkuat kuasa mulai 01 Januari 2021.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menjalankan amanah,

\

——

( DATO’ HAJI A. RAHIM BIN HAJI NIN )
PEGAWAI KEWANGAN NEGERI,
JOHOR

DHARHN/MHZ/MZAA



